Domaines d’intervention du Contrat de Ville

1) RENFORCER I’ATTRACTIVITE DES TERRITOIRES

HABITAT
Mixité et peuplement :
- Encourager la mixité/la diversité de I'habitat et des formes urbaines

Logement :
- Mener une politique de réhabilitation des logements (de I'habitat) existant (lutte contre

I'nabitat indigne/la précarité énergétique)

CADRE DE VIE ET ENVIRONNEMENT

Renouvellement urbain :

- Valoriser les enjeux d'aménagement globaux de la commune de Calais (liens interquartiers,
appropriation du territoire...)

- Mixité fonctionnelle des quartiers - Concilier le développement urbain et la diversification
des fonctions (commerces, services, entreprises...)

- Recomposer les ilots urbains dans le cadre du NPNRU

Amélioration du cadre de vie :

- Faciliter la desserte des quartiers aux différents modes de transport et favoriser la liaison aux
autres quartiers de la commune.

- Améliorer le cadre de vie des habitants par les aménagements paysagers et les espaces
publics, vecteurs de lien social

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
Economie sociale et solidaire :
- Créer, consolider, développer les structures de I'ESS dans les quartiers prioritaires

Activité économique marchande :

- Créer de l'activité dans le quartier en développant les clauses d'insertion

- Améliorer la connaissance du monde de I’entreprise

- Favoriser la création, la transmission ou la reprise d’entreprises commerciales ou artisanales
par les résidents des quartiers prioritaires en s’appuyant sur des démarches innovantes

2) ACCOMPAGNER LES PARCOURS D’INCLUSION SOCIALE

EDUCATION/JEUNESSE

Reéussite éducative :

- Augmenter et coordonner I'offre en accompagnement a la scolarité
- Lutter contre le décrochage scolaire

- Renforcement des acquisitions des savoirs de base de facon ludique
- Favoriser le parrainage et la solidarité




Soutien & la parentaliteé :

- Valoriser et accompagner le parent dans son réle de parent

- Développer I'implication des parents dans la scolarite de leur enfant (renforcer le lien
famille-école)

Insertion sociale et citoyenne :
- Permettre I'acces a une offre de loisirs et une offre culturelle adaptées a chaque tranche d'age
- Favoriser I'ouverture sur le monde

EMPLOI/INSERTION

Accompagnement des personnes a la recherche d’un emploi :

- Garantir une meilleure connaissance des dispositifs emploi/insertion

- Lever I’ensemble des freins périphérique a I’accés a I’emploi

- Innover dans I’accompagnement vers et dans I’emploi

- Lutter contre toute forme de discrimination a I’emploi

- Permettre I’¢lévation des niveaux de qualification vers des métiers d’avenir

- Renforcer ’accompagnement dans la durée afin d’éviter les ruptures des parcours
d’insertion

Insertion Sociale :

- Accompagner les habitants dans leurs démarches administratives
- Garantir la mobilité des bénéficiaires

- Lutter contre I’illettrisme

- Favoriser ’estime de soi

- Favoriser les actions de pré-insertion

- Favoriser I’apprentissage des savoirs étre

CULTURE
- Garantir ’acces a 1’offre
- Garantir ’acces a la pratique

SANTE

Faciliter ’accés aux soins et a la santé :

- Diminuer les facteurs de risques cardiovasculaires et I’impact des maladies consécutives
- Réduire les inégalités d’acces aux soins

- Optimiser le suivi des grossesses précoces

Favoriser la prévention :
- Favoriser une bonne hygiéne de vie (pédiculose, sommeil, hygiene bucco-dentaire,...)
- Lutter contre les pratiques addictives et prévenir de leurs conséquences

PREVENTION DE LA DELINQUANCE : (en lien avec I’appel a projet FIPD 2016)

- Prévenir la radicalisation

- Mettre en place un programme d’actions des jeunes exposés a la délinquance

- Favoriser 1’aide aux victimes, et lutter contre les violences intrafamiliales et faites aux
femmes

- Favoriser la tranquillité publique




